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Zarys tresci: Artykul przedstawia wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrod
bezrobotnych mieszkancow powiatu stupskiego w 2007 r. W opracowaniu przedstawiono
charakterystyke bezrobotnych z uwzglednieniem struktur spoteczno-demograficznych, fak-
tyczng sytuacj¢ bezrobotnych na rynku pracy oraz omoéwiono wplyw bezrobocia na Zycie
ludnosci powiatu stupskiego, jak rowniez aktywne formy radzenia sobie z tym zjawiskiem
przez ankietowanych.
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Wstep

Bezrobocie §wiadczy o niepelnym wykorzystaniu kapitatu ludzkiego przez go-
spodarke kraju. Stanowi ono zagrozenie dla wzrostu gospodarczego, gdyz ogranicza
napedzajacy go popyt. Jezeli bezrobocie nie jest rownoznaczne z brakiem docho-
dow, to wskazuje na istnienie szarej strefy zagrazajacej rownowadze gospodarczej.

Dhugotrwate bezrobocie powoduje degradacjg kapitatu ludzkiego. Wzrost gospo-
darczy wymaga rozwoju tego kapitatu i jego pelnego wykorzystania. Dlatego ko-
nieczne jest ograniczanie bezrobocia i aktywizacja ekonomiczna ludnosci, by kapitat
ludzki osiagnat mozliwie najwyzsza produktywnosc.

Znajomo$¢ determinant bezrobocia, ich sposobu oddzialywania i wywotywania
skutkéw moze utatwiaé tworzenie programéw regionalnej i lokalnej polityki spo-
fecznej oraz funkcjonowanie stuzb socjalnych.

Zbadanie, jaki wptyw na ludno$¢ powiatu stupskiego ma bezrobocie, wydaje sig
kluczowym warunkiem zrozumienia, jakiej pomocy od panstwa potrzebuja bezro-
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botni, by znalez¢ zatrudnienie i poprawi¢ swoja sytuacj¢ zyciowa. Bezrobocie bo-
wiem i szybkie wycofywanie si¢ panstwa z opieki socjalnej, a takze spadek docho-
déw rodza stres 1 poczucie pogorszenia warunkéw materialnych. Czgsto towarzyszy
temu zjawisko deprywacji potrzeb (Rydz 2007).

Ogolna charakterystyka bezrobotnych w powiecie stupskim z uwzglednieniem
struktur spoleczno-demograficznych na podstawie badania ankietowego

Omawiana ankieta dotyczy wptywu bezrobocia na ludno$¢ powiatu stupskiego.
Przeprowadzone badania maja na celu uszczegolowienie problemu, w ktorym ankie-
towane osoby okreslaja swoja sytuacje na rynku pracy, wymieniaja skutki bezrobo-
cia, jakich doswiadczaja, a takze podaja formy radzenia sobie z bezrobociem.

Metoda ankietowa jest zlozonag struktura stosowanag coraz czgsciej nie tylko
w badaniach spotecznych. Spotykamy ja zaré6wno w socjologii, psychologii, jak
1 w geografii spoteczno-ekonomicznej. Ankiety uzupehiane sa niekiedy forma wy-
wiadu. Poniewaz przeprowadza si¢ je w ramach pewnej czg$ci ogotu zbiorowoscei,
metoda ta nosi rowniez nazwe badania reprezentacyjnego. Ma ona szczeg6lne zna-
czenie tam, gdzie niemozliwe jest objecie badaniem catej zbiorowos$ci. Pozwala ona
takze na zebranie danych w stosunkowo krotkim czasie przy matych kosztach.
Struktura ankiety ma posta¢ macierzy danych, najczesciej zarowno w charakterze
ilosciowym, jak i jakoSciowym. Cechy w macierzy stanowia pytania, obiektami za$
sa poszczegdlni respondenci. Kazdy z respondentéw moze by¢ zlokalizowany prze-
strzennie, a zatem grupujac ich wedtug miejsca zamieszkania (np. miasto—wies, jak
W niniejszej ankiecie), ankiety mozna podzieli¢ na czgsci odpowiadajace owym lo-
kalizacjom. Zwykle analiza zréznicowan odpowiedzi w poszczegdlnych jednostkach
terytorialnych ujawnia istotne réznice migdzy nimi.

Jest wiele technik ankietowych, m.in. ankieta srodowiskowa, audytoryjna, poczto-
wa, prasowa, telefoniczna, internetowa. W niniejszym badaniu postuzono si¢ technika
wywiadu kwestionariuszowego. Jego zaletami sa m.in. duza liczba zwrotow, dotarcie
do respondenta w $rodowisku przyjaznym dla badanego, mozliwo$¢ wyjasniania mu
niezrozumiatych zwrotow i pytan, a takze sposobno$¢ obserwacji reakcji respondenta
i bezposrednia relacja respondent—ankieter. Do niewatpliwych wad wywiadu zaliczy¢
mozna efekt wptywu ankietera, koszty oraz zwigkszajace si¢ trudnosci w dotarciu do
respondentdow w zaleznos$ci od wielkosci badanego obszaru (Runge 2006).

Opisane ponizej badania zostaty zaliczone do badan typu socjo-psychologiczne-
go, w ktorych dazy si¢ do charakterystyki stanow $§wiadomosci badanej grupy badz
grup spotecznych z uwzglednieniem warunkow zycia (Sztumski 1984).

Z kolei ze wzgledu na kryterium rodzajowe w naukach spotecznych przeprowa-
dzone badanie ankietowe zaliczy¢ nalezy do metod terenowych.

Badania zostaty przeprowadzone wsréd mieszkancow 96 miejscowosci powiatu.
Najwigcej 0s6b pochodzito z Ustki, Kepic, Rowoéw, Duninowa, Korzybia, Smotdzi-
na, Gardny Wielkiej, Gtowczyc, Wielkiej Wsi, Damnicy, Damna, Potggowa, Glu-
szyna, Debnicy Kaszubskiej, Krzyni, Siemianic, Lubuczewa, Kobylnicy, Kwakowa
1 Zagérek w lipcu i sierpniu 2007 roku.
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Struktura demograficzna i jej ewolucja oraz zmiany poziomu aktywnosci zawo-
dowej wyznaczaja wielkos¢ realnych zasobow czynnika pracy mozliwego do wyko-
rzystania w gospodarce. Wielko$¢ tych zasobow jest rézna w poszczegdlnych regio-
nach ze wzgledu na uwarunkowana przebiegiem dotychczasowych i przysztych pro-
cesOw demograficznych struktura ludnosci wedtug pici i wieku oraz zmieniajaca si¢
pod wptywem procesoOw rozwoju gospodarczego sktonno$¢ do podejmowania pracy
i mozliwos¢ jej podejmowania. Trzeba bowiem mie¢ §wiadomos¢, ze oprocz bezro-
bocia rejestrowanego istnieje bezrobocie utajone. Dotyczy ono gtownie, chociaz nie
tylko, kobiet i ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Brak odpowiedniej liczby miejsc pracy i znaczne rozmiary bezrobocia, a czgsto
niewystarczajace kwalifikacje sprawiaja, ze duza grupa osob pozostaje zawodowo
bierna, nie usitujac nawet podejmowac pracy zawodowej lub zgltaszaé¢ popytu na nia
i rejestrujac si¢ jako bezrobotni (Kucinski 2004).

Bezrobotni respondenci stanowili zbiorowos¢ ztozong z 300 0séb, z czego 137 to
kobiety (45,7%) i 163 osoby to megzczyzni (54,3%). Wsrdd nich pod wzgledem wie-
ku (ryc. 1) najliczniejsza grupa byly osoby w wieku od 45 do 54 lat (26,3% og6tu),
jak rowniez w wieku od 35 do 44 lat (25,3%). Najmniejsza grupg stanowily osoby
w wieku 60 lat i wigcej — zaledwie 4%, tj. 12 0sob.

Bezrobocie na badanym obszarze ma wiele przyczyn. Bardzo liczna grupa oséb
z obszaréw wiejskich zwigzana byla w przeszlosci z rolnictwem panstwowym.
W wyniku restrukturyzacji PGR-6w nastapit gwattowny przyrost liczby bezrobot-
nych z tych wiasnie obszarow.

Ludnos¢ wiejska dotknigta zostata rowniez szybko rosnacym bezrobociem wsku-
tek utraty pracy przez osoby zwiazane z indywidualnymi gospodarstwami rolnymi.
Najistotniejszy jednak czynnik powodujacy przyrost liczby bezrobotnych wsrod tej
grupy stanowity zwolnienia 0os6b dojezdzajacych do pracy, bowiem ludnos$¢ wiejska
powracata do swoich macierzystych gospodarstw. Innym czynnikiem byt duzy przy-
rost ludnosci w wieku produkcyjnym, ktory wynikat przede wszystkim z rozwoju
biologicznego wsi.

Do waznych przyczyn gwaltownego narastania bezrobocia nalezaty takze maso-
we grupowe zwolnienia z pracy na skutek ograniczania produkcji w miastach i wsiach
powiatu, np. w Péocnych Zaktadach Przemystu Skorzanego ,,Alka” w Stupsku
zwolniono 300 osob, a w zakladzie ,,Matra” w Kepicach 150 osob (Rydz 1999).

Biorac pod uwagg miejsce zamieszkania respondentow, badanie przeprowadzono
wéréd 88 mieszkancow miast i 212 mieszkancow wsi'. Ogolem najwiecej 0sob po-
chodzito z Ustki (ponad 60) i Kepic (24).

! Miejscowosci, z ktérych wywodzili si¢ respondenci: Ameryka, Barwinek, Barwino, Biesowice,
Bobrowniki, Borzgcino, Budy, Charnowo, Chlewnica, Czerwieniec, Cztuchy, Damnica, Damno,
Darzyno, Degbina, Dgbnica Kaszubska, Dochoéwko, Duninowo, Gardna Mata, Gardna Wielka,
Gabino, Glowcezyce, Gluszynko, Gtuszyno, Gogolewo, Golgcino, Grapice, Grabkowo, Henryko-
wo, Izbica, Karzcino, Karzniczka, Kepice, Kobylnica, Konradowo, Korzybie, Krzynia, Krzywan,
Kwakowo, Ledowo, Lubuczewo, Lulemino, Labiszewo, Lebien, Lojewo, Lokciowe, Lysomice,
Machowinko, Modlinek, Modta, Mokrzyca, Mzdowo, Niewiarowo, Objazda, Osieki, Osowo,
Peplino, Pobtlocie, Podgoéry, Poganice, Potggowo, Przewloka, Pustowo, Retowo, Rowy, Siemia-
nice, Skarszow, Smoldzino, Stojcino, Strzelinko, Strzelino, Strzyzyno, Swiccichowo, Swigci-

155



30,0

25,0 [F18-24 lata
o o
200 2534
% [35-44
15,0 -
[m45-54
10,0 - 5559
5.0 W60 lat i wiccej
0,0

Rye. 1. Struktura bezrobotnych respondentow wedtug wieku w 2007 roku
Fig. 1. The structure of unemployed respondents by age in 2007

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone w okresie lipiec-sierpien 2007 roku w powiecie stup-
skim. Opracowanie wlasne

W powiecie stupskim, podobnie jak na calym Pomorzu Srodkowym, wéréd bez-
robotnych stosunkowo najmniej liczna grupe stanowia osoby z wyksztalceniem
wyzszym (ryc. 2). Podobna prawidtowos$¢ obserwuje si¢ w kraju. Nie ma jednak
zgodnosci w odniesieniu do najliczniejszych grup bezrobotnych (Rydz 2007).

Wisrod ankietowanych najwigeej 0sob bylo z wyksztatceniem policealnym i za-
wodowym — az 123, tj. 41%, nastgpnie z wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztatca-
cym — 70 (23,3%), podstawowym — 63 (21%). Najmniej bezrobotnych mialo wy-
ksztalcenie wyzsze — 14,7% (44 osoby). W grupie respondentéw nie znalazla si¢
zadna osoba z wyksztatceniem gimnazjalnym.
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Ryec. 2. Struktura bezrobotnych respondentéw wedtug wyksztatcenia w 2007 roku
Fig. 2. The structure of unemployed respondents by education in 2007

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone w okresie lipiec-sierpien 2007 roku w powiecie stup-
skim. Opracowanie wlasne

no, Switaiy, Ustka, Warcino, Wielka Wies, Witkowo, Wrzeécie, Zagorki, Zaleskie, Zapadte, Za-
wistowo, Zimowiska, Zaruchowo, Zelazo, Zelice, Zelkowo, Zochowo.
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Najwigcej bezrobotnych pochodzito z 3-osobowych gospodarstw domowych —
155, czyli 51,7% respondentéw. Wsrod badanych spora grupg stanowily takze osoby
z rodzin, w ktérych byto czworo cztonkow — 78 (26%). Najmniej ankietowanych
pochodzito z jednoosobowych gospodarstw — zaledwie 2,3%.

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy w powiecie stupskim

W walce przeciw bezrobociu niezwykle wazna jest ocena rynku pracy, a w szcze-
goInosci popytu na konkretne zawody w danym czasie. Duza liczba bezrobotnych
stanowi m.in. wynik matego zapotrzebowania na niektore zawody. Wiele szkot nadal
ksztatci mtodych ludzi, ktorzy po skonczonej edukacji zasilaja szeregi bezrobot-
nych. W duzej mierze wynika to z niedostatecznej wspotpracy na wszystkich szcze-
blach zarzadzania migdzy sfera ksztalcenia a sfera zatrudnienia oraz braku regular-
nych prognoz zwiazanych z najpotrzebniejszymi kwalifikacjami zawodowymi
(Mackowiak 2000).

Jednym z podstawowych czynnikéw wptywajacych na sytuacje bezrobotnych na
rynku pracy, poza wiekiem i wyksztalceniem, jest zawod wybrany przez potencjal-
nych pracownikow. W duzej mierze determinuje on mozliwo$ci zatrudnienia, zarob-
kéw, czasu pracy, formy zatrudnienia (jako pracownika fizycznego badz umystowe-
go), a w koncu szansg¢ awansow i zarobienia wigkszej sumy pieniedzy osob staraja-
cych si¢ o pracg.

Wisréd badanej zbiorowosci bezrobotnych powiatu stupskiego najwigcej 0sob ja-
ko swdj wyuczony zawdod wskazywato: rolnik (upraw Iub hodowca) — 33 responden-
tow, tj. 11%; sprzedawca — 15, tj. 5%; nauczyciel (gtéwnie matematyki i historii) —
15, czyli 5%; ekonomista — 4%; robotnik (gtéwnie placowy lub zaktadowy) i piele-
gniarka po 3,7%. Rowniez duza grupe stanowily osoby z zawodem kierowcy, za-
réwno autobusdw, jak i samochodow osobowych, oraz osoby bez zawodu.

79% ankietowanych wyznato, iz przed zwolnieniem wykonywali zawdod wy-
uczony (237 osob), 15,3% pracowato w innym zawodzie niz wyuczony, natomiast
pozostate 17 0sob (5,7%) nie miato zawodu badz byto absolwentami.

Na ekonomiczna sytuacje bezrobotnych wptywa takze to, czy osoby te maja
wspotmalzonka, czy nie. Z badan wynika, iz 20,5% ankietowanych nie jest w zwiazku
malzenskim i dlatego tez uwaza si¢ ich za zagrozonych bieda lub wrgcz ubdstwem.
Z tego, iz osoba ankietowana ma wspdtmalzonka, mozna wnioskowaé bowiem, ze
posiada ona jakiekolwiek zrédto utrzymania poza np. zasitkiem czy §wiadczeniami
z opieki spotecznej. Sytuacja bezrobotnego, ktory pozostaje w zwiazku malzenskim,
niejednokrotnie nie jest jednak tatwa. U 31 oséb (tj. 10,3%) aktualnie wspdtmatzo-
nek jest takze bezrobotny lub pobiera rentg¢ lub emeryture — 49 oséb, czyli 16,2%.
Wigkszos¢ jednak wspotmalzonkéw osob bezrobotnych pracuje zawodowo — 111
lub prowadzi gospodarstwo indywidualne — 49.

Bardzo duza liczba respondentdw jest na utrzymaniu rodziny — 21,6%, badz
podejmuje pracg dorywcza w formie pracy tymczasowej lub na zlecenie — 20,4%
(ryc. 3). Swiadczenia z opieki spotecznej lub zasitki dla bezrobotnych pobiera
az 25,8% ankietowanych. Okolo 19% respondentdow przyznato si¢ do pracy bez
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umowy. Szara strefa rozwija si¢ w powiecie stupskim glownie na obszarach wiej-
skich.

Bezrobotni utracili swoja prace w r6zny sposob. Czeste byly zwolnienia indywi-
dualne (47,7%), a takze grupowe (21,3%). Mato bylo zwolnien na wtasne zadanie —
13%, a najmniej po tzw. okresie przejSciowym (po urlopie lub okresie chorobowym)
—14,7%.

Wisrod ankietowanych bardzo niepokojace bylo to, ze blisko potowa z nich pozo-
stawata dlugotrwale bez pracy, a taki stan niewatpliwie powoduje szkody zaréwno
ekonomiczne, jak i psychofizyczne u bezrobotnych. Diugotrwale bezrobocie wywo-
luje degradacje ekonomiczna i obnizenie pozycji spotecznej bezrobotnych, ale
przede wszystkim — z punktu widzenia mozliwosci relokacji na rynku pracy — dewa-
luacje kwalifikacji zawodowych, a takze obniza aspiracje edukacyjne, ostabia wolg
pracy i zdolno$¢ do podejmowania wysitku w celu pozyskania zarobkowego zrodta
utrzymania (Mlonek 1999).

Opraca dorywcza

Opraca bez umowy

@zasitek

B$wiadczenia z opieki spotecznej
18,6% Doszczednosci

BEna utrzymaniu rodziny

17,4%

Ryc. 3. Zrodta dochodow bezrobotnych w powiecie stupskim
Fig. 3. The sources of incomes of the unemployed in the Stupsk district

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone w okresie lipiec-sierpien 2007 roku w powiecie stup-
skim. Opracowanie wlasne

Proba 0soéb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku w wigk-
szo$ci ocenia wlasne kwalifikacje na rynku pracy jako dostateczne (46%) lub dobre
(26%). 17% bezrobotnych wcale nie docenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Bezrobocie w powiecie stupskim ma niestety swoje odzwierciedlenie w docho-
dach miesigcznych na 1 czlonka rodziny — az u 55,3% respondentow jest to ponizej
500 ztotych. Biorac pod uwage, ze rodziny ankietowanych sktadaja si¢ w wigkszosci
z 3 1 wigcej 0s0b, dochody bezrobotnych nie s wysokie.
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Wplyw bezrobocia na zycie ludnosci powiatu shupskiego

Starajac si¢ zrozumieé, jak brak pracy wptywa na mieszkancow powiatu stup-
skiego, zapytano bezrobotnych, dlaczego w ich przekonaniu nie maja oni pracy.
Najwigcej, bo az 26,5% ankietowanych jako przyczyng bezrobocia wskazato brak
pracy w miejscu zamieszkania, nastgpnie brak kwalifikacji (16,9%), niewlasciwy
zawod (15,9%), brak znajomosci (15,7%). Pozostali jako przyczyng braku zatrud-
nienia wskazywali takze wiek (bezrobotni byli w swoim przekonaniu za starzy lub
za miodzi do podjecia pracy w danym miejscu pracy), zte rozwiazania prawne, zta
polityke rzadu, zta sytuacje na europejskich i $wiatowych rynkach pracy (ryc. 4).
Pojawity si¢ takze odpowiedzi: z powodu pfci (0,2%), a takze z powodu braku fun-
duszy na zatozenie wlasnej dziatalnosci (3%).

0,8%  3,0% . " "
Oniewlasciwy zawdd

0,2%

Obrak kwalifikacji

5,4%
@brak pracy w miejscu zamieszkania

49,99 @brak znajomosci
)
@z powodu wieku
16,9%
@zle rozwiazania prawne
Ozla polityka rzadu
15,7% Ozla sytuacja na rynkach pracy

@brak funduszy

26,5% Wz powodu plci

Ryec. 4. Przyczyny bezrobocia wedtug ankietowanych
Fig 4. The causes of unemployment according to the respondents

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone w okresie lipiec-sierpien 2007 roku w powiecie stup-
skim. Opracowanie wlasne

Bycie bezrobotnym u 19,4% ankietowanych spowodowato materialne uzaleznie-
nie od innych o0sob, u 12,9% zubozenie rodziny, a u 11,6% konieczno$¢ proszenia
innych o pomoc. Stosunkowo mata liczba ankietowanych przyznata si¢ do przygng-
bienia i depresji — tylko 2,7% (ryc. 5). Pozostate skutki bezrobocia wymieniane
przez respondentOw to: utrata szans rozwoju zawodowego, wiasna bezradnos¢, po-
gorszenie stanu zdrowia, nasilenie si¢ konfliktow w rodzinie, poczucie bycia niepo-
trzebnym, a takze utrata szacunku cztonkéw rodziny, konieczno$¢ , kombinowania”
oraz utrata znajomych i brak zycia towarzyskiego.

Dla bezrobotnych niezwykle wazne jest wsparcie, zarowno psychiczne, jak i ma-
terialne. Badani maja w swoim $rodowisku osoby, ktére sa dla nich zrodtem oparcia

159



badz ktore sprawiaja, ze bycie bezrobotnym staje si¢ nie do zniesienia. Pozytywne
jest to, ze az 69,7% respondentéw ma oparcie: w rodzinie — 29,4%, u przyjaciot lub
znajomych — 31,6%, w organizacjach pomocy spotecznej — 8,7%. 42,6% badanych
zaznaczylto oferowanie pomocy i zyczliwos$¢. Tylko 7,3% ankietowanych spotkata sig
z niechgcia w stosunku do ich osoby.

4,8%

6,3%
19,4%

Omaterialne uzaleznienie od innych 0sob
DOutrata szans rozwoju zawodowego
2,7% Bkonieczno$¢ proszenia innych o pomoc
Bzubozenie rodziny

Bwlasna bezradnos¢

7.2% 9,6%

B pogorszenie stanu zdrowia
Enasilenie si¢ konfliktow w rodzinie
5,5% Opoczucie bycia niepotrzebnym
Butrata szacunku cztonkéw rodziny
11,6% BKkoniecznos¢,,kombinowania”
Bprzygnebienie, depresja

7,9% Butrata znajomych

12,9%

Ryec. 5. Skutki bezrobocia dla mieszkancéw powiatu stupskiego
Fig. 5. The effects of unemployment on the inhabitants of the Stupsk district

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone w okresie lipiec-sierpien 2007 roku w powiecie stup-
skim. Opracowanie wlasne

Aktywne formy radzenia sobie z bezrobociem w §wietle badan ankietowych

Polityka rynku pracy odnoszaca si¢ do aktywnych form przeciwdziatania bezro-
bociu, a w szczegdlnosci do prac interwencyjnych i robot publicznych, musi mie¢
z natury funkcjonowania tych form charakter lokalny.

Tworzenie okresowych miejsc pracy jest szczegodlnie wazne w regionach o sil-
nym bezrobociu strukturalnym w strefach tzw. wysokiego ryzyka. Podstawowymi
trudno$ciami w tworzeniu takich miejsc pracy sa: brak srodkéw finansowych, nie-
dostosowanie przepisow prawnych dotyczacych organizacji prac subwencjonowa-
nych do warunkoéw wystepujacych w terenie, a takze brak do$wiadczenia organiza-
torow prac — samorzadow lokalnych, urzedéw pracy, pracodawcoéw — w postugiwa-
niu si¢ tym instrumentem walki z bezrobociem (Kowalski 1996).

Z kolei do ograniczania bezrobocia potrzebne sa nie tylko odpowiednie instru-
menty i organy panstwowe, ale i wolne miejsca pracy. Wazne, by osoba bezrobotna
faktycznie chciata podjac pracg. Dlatego tez istotne jest nastawienie samego bezro-
botnego do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
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Wigkszo$¢ badanych bezrobotnych aktywnie poszukuje pracy — 83,5%. Tylko
16,5% przyznaje, ze w tym celu nie robi nic. Osoby te zazwyczaj zyja z zasitkow.
Przyjmowanie przez dtuzszy czas przez zainteresowanych tej biernej formy pomocy
od panstwa z czasem skutkuje utrata zdolno$ci do samodzielnego znalezienia pracy.
Bezrobotni czgsto zyja bowiem w przekonaniu, ze lepiej jest dostawac zasitek, niz
samemu podja¢ zatrudnienie.

Respondenci zwykle poszukuja pracy przez ogloszenia w mediach — 35,2%,
przez Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku — 22,4% lub przez znajomos$ci — 22,2%.

Niepokojacy jest fakt, ze az 58,3% ankietowanych nie skorzystato dotychczas
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu organizowanych przez urze¢dy pracy.
Wsréd osob, ktore podjety aktywizacjg, znajdowaly sig¢ osoby po praktykach lub
stazach absolwenckich — 14,9% oraz po szkoleniach dla bezrobotnych — 14,2%.
12,6% bezrobotnych bylo zaktywizowanych przy robotach publicznych lub pracach
interwencyjnych (ryc. 6).

70,0 4
60,0 Oszkolenia dla bezrobotnych
50,0 -
BEstaze, praktyki
40,0 -
%
30,0 - HEroboty publiczne, prace
interwencyjne
20,0 +
Bzadne
10,0 -
0,0

Ryc. 6. Formy aktywizacji zawodowej wykorzystane przez respondentow w powiecie stup-
skim

Fig. 6. The forms of professional activity used by respondents in the Stupsk district

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone w okresie lipiec-sierpien 2007 roku w powiecie stup-
skim. Opracowanie wlasne

Cecha, ktora charakteryzuje osoby bez pracy w powiecie stupskim, to mata
zaradnos$¢ i1 brak checi podejmowania dziatan w celu znalezienia zatrudnienia na
wiasny koszt. Czgsto przyczyna takiej sytuacji sa niskie dochody bezrobotnych, kto-
re uniemozliwiaja dotarcie do potencjalnych miejsc pracy — az 64,7% 0s6b nie po-
dejmuje zadnych dzialan na wiasny koszt. Tylko 16,5% ankietowanych regularnie
odwiedza firmy, a 11,0% zapisalo si¢ na dodatkowe kursy.

Respondenci bardzo nisko ocenili swoje kwalifikacje. Ma to réwniez swoje od-
zwierciedlenie w tym, ze az 18,8% o0sob stwierdzito, ze brak im jakichkolwiek do-
datkowych kwalifikacji (ryc. 7). Wérod ankietowanych 27,7% ma prawo jazdy,
23,3% jest po kursach lub szkoleniach lub posiada certyfikaty. Rowniez sporo, bo
14,4% ankietowanych obstuguje komputer i urzadzenia biurowe.
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Ryc. 7. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe posiadane przez respondentow
Fig. 7. The complementary professional qualifications held by respondents

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone w okresie lipiec-sierpien 2007 roku w powiecie stup-
skim. Opracowanie wlasne

Podsumowanie

Omawiane badanie ankietowe dotyczyto niezwykle ztozonych i drazliwych kwe-
stii 1 niejednokrotnie sprawiato respondentom ktopot w precyzyjnym okresleniu fak-
tycznej sytuacji zyciowej. W przeprowadzeniu niniejszej ankiety trudnoscia okazato
si¢ takze dotarcie do bezrobotnych 0sob, ktore moglyby udzieli¢ wywiadu.

Z rezultatow badan wynika, ze negatywne skutki bezrobocia wystepuja zardéwno
w sferze materialnej, jak i psychofizycznej bezrobotnych. Osoby bez zatrudnienia
czedciej jednak wymieniaja ekonomiczne skutki bezrobocia. Jest to gtowna przy-
czyna, dla ktérej mozna twierdzi¢, ze w zastraszajacej wigkszosci u rodzin bezro-
botnych nie sa zaspokajane podstawowe potrzeby egzystencjalne. Uwaza sig, iz in-
nych skutkow bezrobocia, poza materialnymi, nie wymienia si¢ tak czgsto, gdyz
bezrobotni po prostu nie u§wiadamiaja ich sobie.

Ogolnie wptyw bezrobocia jest zréoznicowany w zalezno$ci od charakteru spo-
tecznych uktadow zewngtrznych oraz od sity i okresu ich oddzialywania. Zty stan
ekonomiczny zle wptywa przede wszystkim na interakcje w rodzinie (Tyszka
1995).

Z przeprowadzonych badan pod wzgledem wyksztalcenia, zawodu i skutkow
bezrobocia wynika, ze bezrobotni pracownicy umystowi sa z reguly lepiej wyksztat-
ceni i w przesztosci mieli wigksze dochody i dlatego tez ich dodatkowym Zrédiem
utrzymania w okresie bezrobocia moga by¢ oszczgdnosci. Ogotem bezrobotni umy-
stowi sg lepiej sytuowani niz bezrobotni robotnicy. Zwykle tez moga liczy¢ na po-
moc i zyczliwos$¢ rodziny i znajomych, jednakze w poréwnaniu z pracownikami fi-
zycznymi maja wigksza sktonno$¢ do przezywania swojej sytuacji na rynku pracy
1 w rodzinie, a takze, ze marnuja wlasne kwalifikacje zawodowe. U rodzin pracow-
nikow robotniczych za$ szybciej degradowana jest pozycja niepracujacego zywicie-
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la rodziny. W takich grupach spotecznych wystgpuje trudniejsza sytuacja rodzinna
i cze$ciej dochodzi do konfliktow matzenskich.

Pod wzgledem aktywnosci zawodowej w rodzinach pracownikéw umystowych,
ktorych notabene jest wigcej w miastach niz na wsi, planuje si¢ czgsciej niz w rodzi-
nach pracownikow fizycznych swoja przysztos¢ zawodowa. Tacy bezrobotni czgsto
posiadaja dodatkowe kwalifikacje, w przesztosci podejmowali si¢ doksztatcania za-
wodowego.

Niniejsze badanie ankietowe wykazalo wigc ogromne znaczenie wyksztalcenia
w procesie zatrudnienia bezrobotnych. W ramach ograniczania bezrobocia powinno
si¢ organizowac¢ wigcej szkolen i przekwalifikowan zawodowych, a takze zajeé in-
formacyjnych na tematy zwiazane m.in. z poprawa wlasnej sytuacji na rynku pracy
oraz kursy przedsigbiorczo$ci i zaktadania nowych firm. Wazna jest takze rola pan-
stwa 1 Funduszu Pracy w zakresie udzielania pozyczek lub refundacji czesci kosz-
tow poniesionych przez osoby bezrobotne zaktadajace swoje firmy, aby utatwi¢ im
lepszy start i poprawe warunkéw zyciowych.
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Summary

Investigations conducted show, that the negative aftermath of the unemployment are visi-
ble both in material and psychophysical spheres. However, abundant people mention more
often the economic results of unemployment. It is the main reason why it can be claimed, that
in alarming majority of families of the unemployed basic existential needs are not satisfied. It
is believed, that different results of unemployment, beside the material ones, are not men-
tioned so often, because the unemployed are not aware of them. The influence of unemploy-
ment is diverse dependently on the character of external social arrangements as well as on the
strength and period of lasting of their influence. Bad economic plight first of all affects rela-
tions in the family.
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The research showed the huge meaning of education in the process of employment. In or-
der to curb the unemployment there ought to be held more training courses, as well as in-
formative meetings on subjects connected with e.g. the improvement of people’s situation on
labor market as well as the courses on institutions and new companies. The role of the gov-
ernment and the Fund of Work are also crucial in the spectrum of loan giving or a refund of
part of costs caused by unemployed founding one’s firms to facilitate their better start and
improvement of life conditions.
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