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Zarys tresci: W artykule przedstawiona zostata dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych z po-
wiatu stupskiego w tagodzeniu niedopasowania strukturalnego na rynku pracy. Organizacje
te, wspierajac urzedy pracy, prowadza dzialania skierowane do osob bezrobotnych, ale takze
stymulujace przedsigbiorczo$¢ 1 umozliwiajace nabycie kwalifikacji pozadanych na rynku
pracy.
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Wstep

Wprowadzenie gospodarki rynkowej oraz postgpujaca inflacja sprawity, ze w Polsce
na przetomie XX 1 XXI wieku bezrobocie stato si¢ zjawiskiem powszechnym, a obec-
nie, szczegdlnie w konteksScie narastajacego kryzysu, wykazuje tendencje do pogte-
biania si¢. Zjawisko niezatrudnialno$ci przejawia si¢ we wzroscie odsetka aktyw-
nych zawodowo niemajacych zatrudnienia i w wydtuzaniu si¢ okresu bezrobocia.
Przejawem poglebiania si¢ bezrobocia jest takze to, ze bardzo czesto dotyczy ono
ludzi mtodych, ktérzy dotychczas nie pracowali. Najwyzszy poziom bezrobocia wy-
stgpuje w regionach, na ktorych terenie istniato w przesztosci wiele panstwowych
gospodarstw rolnych oraz wszedzie tam, gdzie przez lata wystgpowat relatywnie
wysoki przyrost naturalny przy stosunkowo matej emigracji (Rydz 2007). Duze bez-
robocie §wiadczy o ztym wykorzystaniu kapitatu ludzkiego przez gospodarke pan-
stwa. Zjawisko to, jesli jest dlugotrwate, stanowi zagrozenie zarowno dla rozwoju
gospodarczego, jak i dla samego bezrobotnego — w sferze ekonomicznej, psychicz-
nej i fizycznej (Krynska, Wisniewski 2007).
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Wraz z pojawieniem si¢ bezrobocia w Polsce rozpoczgto aktywna polityke zmniej-
szania jego poziomu. W obecnej polityce gospodarczej przyjeto model przeciwdzia-
fania bezrobociu, ktéry polega gltéwnie na interwencji na rynku pracy z uzyciem
srodkéw publicznych w postaci Funduszu Pracy (Kabaj 1995), a po 2004 roku takze
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Przeprowadzona w 2000
roku reforma systemu funkcjonowania urzedéw pracy stanowita prébe uczynienia
z polityki tworzenia miejsc pracy i przeciwdzialania bezrobociu priorytetu nie tylko
polityki makroekonomicznej, lecz takze regionalnej i lokalnej. ,,Odpowiedzialnos¢
za realizacjg tej polityki spoczywa nie tylko na urzgdach pracy, ale nade wszystko na
samorzadzie 1 administracji regionalnej i lokalnej, ktore powinny prowadzi¢ lokalna
polityke spoteczno-gospodarcza przyjazna tworzeniu miejsc pracy i przeciwdziata-
niu bezrobociu” (Kabaj 2004a, s. 123).

Przeciwdzialanie bezrobociu przez wybrane organizacje pozarzadowe
dzialajace w powiecie stupskim

Organizacje pozarzadowe, stanowiace trzeci sektor, obok publicznego (admini-
stracja) i prywatnego (biznes), sa wazna czescia kazdego demokratycznie funkcjo-
nujacego spoleczenstwa. Okresla sig je rowniez innymi terminami:

— organizacja wolontarystyczna, czyli ochotnicza, gdyz w wigkszosci opiera sig

na dziatalnos$ci ochotnikow,

— NGO, od ang. non-governmental organization, czyli organizacja pozarzadowa,

— organizacja non profit, gdyz nie dziata dla osiagnigcia zysku,

— organizacja spoteczna, czyli obywatelska, poniewaz obszarem jej aktywnosci

jest czesto szeroko rozumiana pomoc spoteczna.

Organizacje te $wiadcza ustugi na rzecz obywateli, nierzadko wypetniajac luke,
ktérej nie zapetnia sektor publiczny i rynkowy. Realizuja zadania, ktore wynikaja
z polityki panstwa, lub te, ktorych mimo istniejacego zapotrzebowania ani podmioty
publiczne, ani prywatne zorientowane na zysk nie podejmuja’.

W 2005 roku w ramach programu ,,Bezrobocie — co robi¢?” przeprowadzone zo-
stato badanie, ktére dotyczylo srodowiska organizacji pozarzadowych zajmujacych
sig¢ rynkiem pracy w Polsce. Zrealizowaly je Stowarzyszenie Klon/Jawor, Fundacja
Fuga Mundi i SMG/KRC — Millward Brown Company (Herbst 2006). W badaniu
tym opisano obecne miejsce organizacji pozarzadowych w systemie ustug oraz
ograniczenia, ktore utrudniaja wykorzystanie ich mozliwoséci w dziataniach na rzecz
rozwoju zatrudnienia w Polsce i zmniejszenia bezrobocia. Dowiedziono, iz organi-
zacje pozarzadowe dysponuja specyficznymi srodkami w sferze pomocy grupom
doswiadczajacym szczegblnych trudnosci na rynku pracy, zwlaszcza tym, ktore maja
male szanse na skuteczna pomoc ze strony publicznych shuzb zatrudnienia.

Wyniki badania odnosza si¢ jedynie do organizacji non profit, ktérych dziatal-
no$¢ jest aktywna i stata. Wynika z nich miedzy innymi, ze az okoto 1300 organiza-

! Organizacje pozarzadowe, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, www.mps.gov.pl z dnia
2.12.2008 .
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cji pozarzadowych prowadzi aktywna dziatalno$¢ zwiazana z ustugami rynku pracy,
a wigcej niz 500 korzysta z nowych regulacji, ktore maja sprzyja¢ rozwojowi niepu-
blicznych instytucji rynku pracy, z czego 116 z nich to agencje zatrudnienia, 393
jednostki szkoleniowe zarejestrowane przy wojewodzkich urzedach pracy (WUP),
okoto 20 — spotdzielnie socjalne i Centra Integracji Spoteczne;.

Powyzsze badania wskazuja takze, ze 77% organizacji organizuje szkolenia dla
bezrobotnych, 60% zajmuje si¢ doradztwem zawodowym i poradnictwem, 55% po-
$redniczy w znalezieniu pracy, a 40% angazuje si¢ w dziatania zwiazane z aktywiza-
cja spoleczno-zawodowa i integracja spoteczna. Nasuwa si¢ wigc wniosek, iz istnie-
nie organizacji NGO w znacznym stopniu sprzyja ograniczaniu bezrobocia zarowno
w makroregionach, jak i w §rodowiskach lokalnych. Szacuje si¢ bowiem, ze w 2005
roku 200-300 tys. 0s6b byto odbiorcami takich dziatan .

NGO zajmujace si¢ ustugami rynku pracy na terenie Polski sg statystycznie wigksze
od innych i otrzymuja przychody nie mniejsze niz 300 tys. zt. Najwigksza koncentracja
tych organizacji wystepuje w wojewodztwach: mazowieckim, matopolskim, $laskim,
lubelskim, dolno$laskim oraz pomorskim. Wazne jest rowniez rozmieszczenie tych or-
ganizacji w relacjach miasto—wies, bowiem okoto 50% z nich znajduje si¢ w miastach
powyzej 100 tys. mieszkancow, a 40% ma swoja siedzibg w stolicy regionu. Najczgst-
szymi partnerami NGO sa powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy, a takze inne organi-
zacje pozarzadowe, samorzady lokalne oraz srodowisko biznesu (Herbst 2006).

Organizacje non profit zajmujace si¢ aktywizacja zawodowa bezrobotnych na te-
renie powiatu shupskiego mozna podzieli¢ na dzialajace w sposdb posredni oraz
bezposredni. Dziatalno$¢ w sposob posredni polega na pomocy innym organizacjom
pozarzadowym, np. w pozyskaniu §rodkow od panstwa lub z funduszu Unii Euro-
pejskiej na zatrudnienie pracownikow i rozwoj firm. Do takich organizacji naleza
migdzy innymi: Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku (CIO) i Regionalny
Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Stupsku (ROEFS). Do organiza-
cji, ktore dziataja w sposob bezposredni na rzecz bezrobotnych, tzn. organizuja
szkolenia, przekwalifikowania, a takze pozyskuja fundusze, mozna zaliczy¢ m.in.
Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsigbiorczosci (SSIGiP),
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Shupsku (ZDZ), Fundacje ,,Partnerstwo Do-
rzecze Shupi”, Fundacje ,,Pro Pomerania” oraz Pomorska Agencje Rozwoju Regio-
nalnego (PARR) i Stupska Izbg Przemystowo-Handlowa (SIPH). W Ustce dziala
takze Niezalezne Forum Samorzadowe Ziemi Usteckiej.

Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku

Centrum Inicjatyw Obywatelskich® powstato w 1994 roku pod nazwa Stupskie
Centrum Wspomagania Organizacji Pozarzadowych. Misja tej organizacji jest
wzmacnianie i rozwoj aktywnego, swiadomego i otwartego spoteczenstwa demo-
kratycznego.

Centrum wspolpracuje z zainteresowanymi NGO z terenu bytego wojewddztwa
stupskiego oraz z samorzadem Stupska, tj. z koordynatorem ds. wspétpracy z organi-

% Nowa nazwa funkcjonuje od 2006 roku.
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zacjami pozarzadowymi i Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych. Jest tez czton-
kiem Sieci Organizacji Pozarzadowych SPLOT”.

Szkolenia sg podstawowa forma wsparcia, ktére CIO proponuje przedstawicie-
lom organizacji pozarzadowych, jednostkom samorzadu terytorialnego, urzednikom
oraz wszystkim osobom, ktore chca aktywnie dziala¢ na rzecz innych osob, w tym
takze bezrobotnych. Centrum prowadzi szkolenia z: zarzadzania organizacja poza-
rzadowa, pozyskiwania funduszy ze $rodkoéw krajowych i europejskich, promocji
i wspotpracy z mediami, przywodztwa, tworzenia wizerunku organizacji, budowania
zespotu i pracy w zespole, pracy metoda projektu, pisania wnioskow o dotacje.

Wszystkie szkolenia sg bezptatne i prowadzone aktywnymi metodami, ktore an-
gazuja uczestnikow — tzw. learning by doing, czyli uczenie si¢ przez do§wiadczenie.
Dzigki temu uczestnicy moga w bezposredni sposob testowa¢ nabywane umiejgtno-
$ci oraz dzieli¢ si¢ spostrzezeniami z innymi uczestnikami.

CIO w Stupsku planuje rozpoczgcie szkolen dla grup zagrozonych wyklucze-
niem z rynku pracy oraz oso6b bezrobotnych. Wykorzystane do tego zostang srodki
pozyskane z EFS”.

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Stupsku

Wejscie Polski w struktury Unii Europejskiej w 2004 roku umozliwito obywatelom
1 instytucjom korzystanie z europejskiego wsparcia finansowego. ROEFS w Stupsku
powstal, by przeciwdziata¢ bezrobociu, promowac rozwoj zasoboéw ludzkich, wspie-
ra¢ edukacje i tworzy¢ warunki do wyréwnania szans na rynku pracy.

Pracownicy O$rodka pomagaja w napisaniu i realizacji projektow, a takze opra-
cowuja je tak, aby odpowiadaly potrzebom lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Pomoc ROEFS jest bezptatna. Oferowane sa m.in.: szkolenia dla projektodawcow
z zakresu informacji i promocji EFS, na ktoérych zdobywaja wiedzg o obowiazuja-
cych procedurach i wymogach administracyjnych i finansowych EFS; pomoc w przy-
gotowaniu wnioskéw o dotacjg; wsparcie rozwoju lokalnego oraz partnerstwa na
szczeblu lokalnym i regionalnym; a przede wszystkim pomoc w diagnostyce pro-
blemow na lokalnym i regionalnym rynku pracy i dostosowywanie dziatan, by sku-
tecznie przeciwdziala¢ bezrobociu. W ciagu roku Osrodek przeprowadza kursy i szkole-
nia dla okoto 600 osdb.

Beneficjentami ROEFS moga by¢: instytucje rynku pracy, organizacje przedsig-
biorcow i przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem EFS,
szkoty, jednostki naukowe, jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki orga-
nizacyjne, np. Osrodki Polityki Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
Domy Pomocy Spotecznej, Domy Dziecka, a takze osrodki doradztwa rolniczego

3 Sie¢ SPLOT w partnerstwie z innymi organizacjami realizuje w ramach IW EQUAL projekt
,»W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej”. Celem projektu jest wsparcie tworze-
nia polskiego modelu ekonomii spotecznej (ES) przez okreslanie zadan i roli, zdefiniowanie po-
tencjatu uczestnikow oraz kierunkéw rozwoju. Szczegoélne znaczenie przypisuje si¢ wypracowa-
niu metod zaangazowania spotecznosci lokalnych na rzecz wykorzystania instrumentéw gospo-
darki spotecznej w aktywizacji zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

# Materiaty informacyjne CIO w Stupsku z grudnia 2007 roku.
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oraz osoby, ktore sg zainteresowane udzialem w projektach dofinansowanych z EFS

w zakresie uzyskania informacji na temat projektow realizowanych w danym re-
. .5

gionie’.

Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsigbiorczosci

Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa, ktora powstata 27 kwietnia 1995
roku z inicjatywy wtadz miejskich oraz radnych Stupska.

Organizacja w$rod swoich gtownych celow wymienia m.in.: dziatanie w celu
ograniczenia bezrobocia i zwigkszenia aktywizacji zawodowej, stwarzanie systemu
wsparcia finansowego dla matych przedsigbiorstw, dziatania na rzecz adaptacji ma-
lych i $rednich przedsigbiorstw do warunkéow wolnorynkowych, pomoc osobom
rozpoczynajacym samodzielna dziatalnos¢ gospodarcza w jej uruchomieniu. Do po-
zostatych celow naleza: inspirowanie dzialan zmierzajacych do zagospodarowania
niewykorzystanych obiektéw gospodarczych, wspomaganie rozwoju przedsigbior-
czos$ci na terenie wojewodztwa pomorskiego, popularyzacja wiedzy oraz osiagnigé
naukowych i praktycznych w organizacji i zarzadzaniu matymi przedsigbiorstwami.
SSIGiP w ciagu roku przeprowadza kursy i szkolenia dla ponad tysiaca osob.

W SSIGiP dziataja:

— Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczos$ci, ktory udziela pozyczek osobom bezro-
botnym rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza oraz firmom tworzacym
nowe miejsca pracy dla osob bezrobotnych;

— Ofrodek Wspierania Przedsigbiorczo$ci przeprowadzajacy ogoélne i specjali-
styczne szkolenia komputerowe, zawodowe, seminaria oraz prowadzacy do-
radztwo edukacyjne dla os6b indywidualnych;

— Gminne Centrum Informacji, ktérego zadaniem jest utatwienie poruszania sig
po rynku pracy i dostgpu do technologii informatycznych;

— Inkubator Przedsigbiorczosci, poprzez ktory wynajmuje si¢ pomieszczenia na
dziatalno$¢ gospodarcza dla matych i $rednich firm;

— Fundusz Porgczen Kredytowych, udzielajacy porgczen kredytéw, a takze
gwarantujacy nalezyte wykonanie umowy i wadia przetargowe;

— Pomocowy Fundusz Pozyczkowy — udziela pozyczek matym i §rednim przed-
sigbiorstwom, ktdre rozliczaja si¢ z Urzgdem Skarbowym na zasadach uprosz-
czonych — na rozwdj i inwestycje;

— Kanadyjski Fundusz Pozyczkowy — udziela pozyczek na rozwoj matych i $red-
nich przedsigbiorstw dziatajacych na rynku od co najmniej 3 miesigcy;

— Fundusz i Praca — fundusz udziela pozyczek bezrobotnym absolwentom two-
rzacym nowe rodzaje dziatalnosci gospodarczej lub firmom z sektora MSP
tworzacych nowe miejsca pracy dla bezrobotnych absolwentow;

—  Punkt Konsultacyjno-Doradczy’.

> Wywiad z pracownikami ROEFS w Stupsku w grudniu 2007 roku.
6 Materiaty informacyjne SSIGiP z 2007 roku.
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Shupsku powstal 6 pazdziernika 1950 ro-
ku. Ma duze doswiadczenie w dziedzinie ksztalcenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych zardwno mlodziezy, jak i dorostych.

Od poczatku swojego istnienia ZDZ ksztalcit mlodziez przez organizacj¢ prak-
tycznej nauki zawodu w warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych w nastgpujacych
zawodach: Slusarz mechanik, elektromechanik, modelarz odlewniczy, formierz od-
lewniczy, wikliniarz, tokarz, §lusarz narzgdziowy, monter maszyn okretowych. Dla
0s6b dorostych prowadzono kursy: doksztatcajace, przysposabiajace i kwalifikacyj-
ne w roznych zawodach.

Obecnie Zaktad obejmuje swoim zasiggiem wojewodztwa pomorskie i zachod-
niopomorskie. W sklad ZDZ wchodza nastgpujace jednostki: Centrum Edukacji
Dorostych w Stupsku, Osrodek Ksztatcenia Spawaczy w Shupsku oraz Centrum Do-
skonalenia Zawodowego Nauczycieli, ktore doskonali i doksztatca kadrg oswiatowa
publicznych i niepublicznych szkét i placowek.

Zaktad swoje ustugi kieruje przede wszystkim do bezrobotnych poszukujacych
pracy, mtodziezy bez kwalifikacji, mieszkancow wsi pragnacych zmieni¢ lub zdo-
by¢ nowy zawod, niepelnosprawnych. Osrodek ksztalci w systemie kursowym rocz-
nie okolo 12 tys. 0s6b’. Pracuje w nim do$wiadczona kadra dydaktyczna, dysponu-
jaca bankiem programéw nauczania i baza dydaktyczna. Na przyktad w 2006 roku
ZDZ przeszkolit 7972 osoby, wtym 1209 bezrobotnych i poszukujacych pracy: na
zlecenie urzedu pracy — 1096, na indywidualne zlecenie osoby bezrobotnej — 62,
na zlecenie innych instytucji lub organizacji — 51.

Uporzadkowana i celowa dziatalno$¢ Zaktad prowadzi w porozumieniu z wyspe-
cjalizowanymi instytucjami i organizacjami. Na pierwszy plan w ostatnich latach
wysungla si¢ wspotpraca z wojewodzkimi (zachodniopomorskim i pomorskim)
urzgdami pracy oraz powiatowymi urzgdami pracy, bowiem byle wojewodztwa
shupskie i koszalinskie to obszary wysokiego bezrobocia, szczeg6lnie dotkliwego dla
mieszkancow wsi, kobiet, mtodziezy i niepetnosprawnych.

W 2002 roku ZDZ w swych o$rodkach na terenie wojewodztwa pomorskiego
we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy organizowat kursy zawodowe z EFS
dla o0séb bezrobotnych. Byly to szkolenia ogdlnobudowlane, podstawy obstugi
komputera wraz z obstuga kas fiskalnych, spawania oraz obstugi wozkéw jezdnio-
wych.

Od marca 2003 do maja 2005 roku ZDZ realizowat projekt finansowany ze $rod-
kéw EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich (SPORZL) pod nazwa ,,Aktywizacja zawodowa — znajdz swoje miejsce na
rynku pracy”, ktéry sktadat si¢ z pigciu modutow: I — przeszkolenie w zawodach ku-
charz, kelner, barman; II — warsztaty z reorientacji zawodowej; III — kurs kompute-
rowy; IV — krok po kroku, jak zatozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza; V — kurs
podstawowy jezyka angielskiego lub niemieckiego. W ramach projektu przeszkolo-
nych zostato 45 0séb bezrobotnych. Warto$¢ projektu wynosita 172 382 zt.

" Wywiad w ZDZ w Stupsku w grudniu 2007 roku.
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W 2005 roku ZDZ w Shupsku ztozyt projekt wspotfinansowany z EFS i budzetu
panstwa. Byt on odpowiedzia na konkurs ,,Reorientacja zawodowa osob odchodza-
cych z rolnictwa” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego. Celem tych dziatan bylo dostosowywanie rolnikéw, ich rodzin oraz in-
nych o0sob zatrudnionych w rolnictwie do funkcjonowania w zmieniajacych sig¢ wa-
runkach spoteczno-ekonomicznych. Uczestnicy zostali przygotowani do wykorzy-
stania szans zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiej-
skich poprzez stworzenie warunkoéw ulatwiajacych znalezienie zatrudnienia poza
sektorem rolnym. Realizacja projektu trwata od lutego do listopada 2006 roku, prze-
szkolono 100 osob. Program ksztatcenia uwzgledniat szkolenia z programu aktywi-
zacji zawodowej oraz szkolenia zawodowe: spawacz, bukieciarz, koszykarz, malarz-
-tapeciarz oraz podstawy obstugi komputera.

Aktywne formy walki z bezrobociem to gtownie dziatania edukacyjne polegajace
na zmianie kwalifikacji i doskonaleniu zawodowym. ZDZ wspolnie z urzedami pra-
cy uzgadnia prognozy, prowadzi poradnictwo zawodowe, a takze uczy aktywnego
zachowania si¢ bezrobotnych w poszukiwaniu pracy. Zaktad wspotpracuje z kurato-
rium o$wiaty i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Fundacja ,,Partnerstwo Dorzecze Stupi”

Organizacja powstala w ramach pilotazowego programu Leader Plus i dziata ja-
ko szerokie porozumienie organizacji z trzech sektorow: publicznego, spotecznego
i prywatnego. Fundacja jest reprezentacja okoto 90 podmiotow, taczacych swoje sity
w dazeniu do poprawy zycia mieszkancoOw wsi w regionach stupskim i bytowskim,
ktore jako tereny popeegerowskie borykaja si¢ z wieloma problemami, w tym z bez-
robociem.

Partnerstwo obejmuje obszar o powierzchni 270 tys. ha, w sktad ktorego wchodzi
administracyjnie 13 gmin potozonych na Pomorzu Srodkowym, z czego 5 z powiatu
stupskiego (Dgbnica Kaszubska, Kobylnica, Shipsk, Smotdzino, Ustka), o tacznej
liczbie 97,2 tys. mieszkancow.

Strategia rozwoju Fundacji zaktada:

— wykorzystanie zasobéw naturalnych i kulturowych obszaréw nalezacych do

sieci Natura 2000;

— poprawe jakoSci zycia na terenach wiejskich, w tym: aktywizacje zawodowa,
promocjg przedsigbiorczosci i rozwoj spotdzielczoscei, pobudzenie potencjatu
spotecznego i poprawe komunikacji spotecznej oraz rozwoj wspolpracy lo-
kalnej i regionalne;j;

— innowacj¢ — zastosowanie nowych technologii w celu podniesienia konkuren-
cyjnosci produktow i ustug $wiadczonych na terenach wiejskich®.

Obecnie prowadzone sa prace nad aktywizacja spotecznosci lokalnych i aktywna
polityka rynku pracy — ksztalcenie ustawiczne, edukacja dorostych, szkolenia i kur-
sy. W wymiarze spotecznym i lokalnym Partnerstwo zajmuje si¢ posrednictwem
pracy i aktywizacja zawodowa — dla bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy or-

8 Wywiad z pracownikami Fundacji ,,Partnerstwo Dorzecze Shupi” w grudniu 2007 roku.
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ganizuje szkolenia i kursy przekwalifikowujace, jak rowniez oferuje tzw. prace
chroniong i zatrudnienie socjalne.

Fundacja ,,Pro Pomerania”

Fundacja ,,Pro Pomerania” jest szczegdlng organizacja w powiecie stupskim, na-
stawiona glownie na pomoc osobom bezrobotnym. Zarejestrowana zostata w Kra-
jowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia jako Agencja Posrednictwa Pracy na terenie
RP, Agencja Posrednictwa Pracy Tymczasowej i Agencja Doradztwa Personalnego.

,»Pro Pomerania” specjalizuje si¢ w ksztatceniu ustawicznym, edukacji dorostych
oraz w szkoleniach uzupetniajacych i kursach. Wérod klientow Fundacji znajduja
sig: pracujacy zagrozeni bezrobociem lub zwolnieniem, specyficzne grupy pracuja-
cych lub grupy zawodowe, bezrobotni, mlodziez do 25 roku zycia, kobiety, absol-
wenci oraz osoby samotnie wychowujace dzieci. Fundacja szkoli rocznie ponad 600
0s6b bezrobotnych’.

Formy pomocy $wiadczone przez organizacj¢ sa bardzo rézne. Dla oséb zagro-
zonych bezrobociem i bezrobotnych przygotowuje si¢: pomoc w samozatrudnieniu,
wspieranie przedsigbiorczosci, inne formy zatrudnienia lub pracy zawodowej, po-
$rednictwo pracy, pomoc w dostgpie do informacji o rynku pracy. Organizowane sa
tez praktyki i staze, praca tymczasowa, doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe,
przygotowanie do poszukiwania pracy (np. szkolenia z autoprezentacji, pisania CV,
szukania ofert pracy). Stwarza si¢ takze mozliwosci aktywnosci zawodowej oraz
udziela pomocy socjalnej — wsparcia finansowego lub rzeczowego.

Przy Fundacji dziata od 2002 roku Centrum Pracy. Jest to specjalistyczna pla-
cowka dla studentow i absolwentow, za ktorej posrednictwem mozna podjaé prace
tymczasowa, odby¢ szkolenie badz staz. Centrum pomaga znalez¢ pracg m.in. na ta-
kich stanowiskach, jak: recepcjonistka, sekretarka, pomoc w dziatach finansowym,
handlowym, personalnym itp., ttumacz, operator komputerow, magazynier, pracow-
nik produkcji, ankieter, opiekunka dziecigca, hostessa, telemarketer, kierowca,
sprzataczka, pracownik przy roztadunku-zatadunku.

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Stupsku

Agencja ta powstata w 1994 roku. Jej dziatalnos¢ skierowana jest na inicjowanie,
promowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw stuzacych szeroko rozumianemu roz-
wojowi regionalnemu.

PARR dazy do stymulowania rozwoju zasobow ludzkich przez organizacjg
szkolen i kurséow dla mieszkancéw regionu oraz powoltywanie nowych instytucji
szkoleniowych i promowanie atrakcyjnych kierunkow ksztatcenia. Organizujac sta-
ze zagraniczne i angazujac mtodziez w praktyki odbywane w Agencji i pracg w cha-
rakterze wolontariatu, PARR stwarza mlodym ludziom mozliwos¢ zdobywania
praktycznych umiejgtnosci i doswiadczenia zawodowego.

Jednym z ciekawszych projektow, realizowanym przez PARR od marca do paz-

° Wywiad z pracownikami Fundacji ,,Pro Pomerania” w styczniu 2008 roku.
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dziernika 2003 roku, byt program ,,Miedzyuczelniana Akcja Aktywizacji Kobiet”.
Miat on na celu aktywizacj¢ mtodych kobiet studiujacych w éwczesnej Pomorskiej
Akademii Pedagogicznej w zakresie przedsigbiorczosci i przygotowania do wkro-
czenia na rynek pracy oraz samozatrudnienia. W procesie rekrutacji wybranych zo-
stalo 30 studentek z r6znych wydziatow PAP w Stupsku.

Szkolenia i warsztaty mialy formeg zajg¢ interaktywnych oraz warsztatow prak-
tycznych. Zakres materialu dydaktycznego obejmowal: szkolenie interaktywne —
aby pokona¢ problemy i wykorzysta¢ szanse na rynku pracy; warsztaty intrapsy-
chiczne i interpersonalne — psychologia sukcesu w planowaniu wlasnego rozwoju;
szkolenie — mata przedsigbiorczos¢ sposobem na samozatrudnienie; tworzenie biz-
nesplanu; marketing i negocjacje w biznesie; zastosowanie nowoczesnych technik
informatycznych w biznesie; wazne aspekty zarzadzania firma. PARR jest organiza-
cja szkolaca rocznie okoto 500 0s6b'™”.

Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonych badan nasuwa si¢ kilka wnioskéw. Dziatania po-
dejmowane przez organizacje pozarzadowe funkcjonujace w powiecie stupskim
moga odgrywaé wazna role w aktywizacji bezrobotnych oraz stanowi¢ doskonate
wsparcie w zadaniach stawianych samorzadom lokalnym. Realizacja tych funkcji
wymaga jednak wlasciwego zaprojektowania, wdrozenia i funkcjonowania aktyw-
nych programow. Wiele prowadzonych badan wskazuje na to, ze szkolenia i prze-
kwalifikowanie bezrobotnych moga osiaga¢ wysoka efektywnos¢, jednak pod wa-
runkiem dostosowania ich do potrzeb i oczekiwan rynku pracy (Kabaj 2004b).

Zaniechanie dzialan organizacji pozarzadowych w tagodzeniu skutkoéw bezrobocia
moze doprowadzi¢ do narastania tego negatywnego zjawiska. Nalezy pamigtac, iz
dluzsze pozostawanie bez pracy powoduje nie tylko dewaluacje kwalifikacji
zawodowych i ostabia che¢ podjecia dalszej pracy, lecz rowniez stan taki wywotuje
grozne zmiany w psychice bezrobotnych i rodzi rézne patologie (Szmielinska-
-Pietraszek 2005).

Trzeba jednak podkresli¢, ze nawet najlepsza polityka w stosunku do rynku pracy
nie jest w stanie istotnie wptyna¢ na czynnik majacy zasadnicze znaczenie dla roz-
miaréw bezrobocia — na dynamike dlugofalowego wzrostu gospodarczego.
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Summary

The introduction of market economy, increasing inflation and growing recession are the
major reasons of why the unemployment in Poland has became established and permanent. In
current economic policy there was accepted the model of preventing unemployment, which
focuses on the intervention actions using public resources in the form of the Employment
Fund and after 2004 by using resources from the European Social Fund.

The unique role in alleviating unadjusted structures on the job market is played by the
nongovernmental organizations. Since they have specific means in the sphere of delivering
help to the groups which experience the greatest difficulties on the job market, especially to
these which do not have the slightest chance for effective help from public employment
service. Therefore, the programs offered by these organizations (particularly aimed at obtain-
ing new qualifications) play significant role in mobilization the unemployed.



